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Medienbildungskonzept 4.0

Vision und Umsetzung einer zukunftsorientierten
Medienbildung am RBB Muritz.
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EINLEITEND

Unsere Arbeits- und Lebenswelt unterliegt bereits seit
mehreren Jahren einem radikalen Umbruch, der durch
die Nutzung von KI noch schneller voranschreiten wird.
Der digitale Wandel ist eine gesellschaftliche Entwick-
lung, von der alle Lebensbereiche betroffen sind. Nach
unserer Auffassung darf diese vor Schule nicht Halt
machen, sondern muss integraler Bestandteil der
Bildungsarbeit in unserer Schule, insbesondere der
Medienbildungsarbeit, sein. Bestarkt werden wir in
unseren Ansatzen u. a. durch Projektpartner wie das
Fraunhofer Institut. In der Studie Arbeit 4.0 setzen sich
diese mit den digitalen Transformationsprozessen in der
Wirtschaft auseinander, die wir fir die interne
schulische Entwicklung, insbesondere flir unsere
verschiedenen Berufsbereiche, aufgegriffen haben.

Arbeit 4.0: Impulse fiir unsere
Schulentwicklung zur Schule 4.0

Die Dynamik der oben beschriebenen Entwicklungen
erfordert nach unserer Auffassung nicht nur eine
technische Ausstattung der Schulen, wie u. a. die
Anschaffung digitaler Tafeln oder die Einfiihrung eines
LMS, sondern eher eine zielgerichtete proaktive
Gestaltung aller zur Einbindung und Nutzung der
Technik. Unsere verschiedenen Medienbildungskonzepte
greifen diesen dynamischen Wandel auf und stellen
unser Handeln sowie unsere Strategie und deren
MaBnahmen dar, wie kompetenzorientierter Unterricht
entwickelt und in diesem Prozess Lernumgebungen in
unserer Schule angepasst werden.

Als berufliche Schule mit unterschiedlichen Schularten
organisieren wir einen kontinuierlichen Schulent-
wicklungsprozess, in dem wir die Tradition wie z. B. die
Einbindung analoger Medien oder herkémmlichter
Ablaufe im Handwerk mit der fortschreitenden
Digitalisierung verknipfen. In allen Entwicklungsstufen
unserer Medienbildungsarbeit sind diese Impulse
aufgegriffen, um Lernende nicht nur auf den
Arbeitsmarkt von heute, sondern von morgen
vorzubereiten.
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Qualitatshandbuch

Unser Fokus:

Medienbildungsarbeit fiir die Zukunft

Der Einsatz fir exzellente Bildung wird maBgeblich
durch unser etabliertes Qualitdtsmanagement gepragt.
Im Fokus unseres Handelns steht der Unterricht und hat
den Anspruch, unseren Leitsatz ,Wir bilden fir den
Arbeitsmarkt der Zukunft aus" gemeinsam mit allen
Beteiligten umzusetzen. Im Qualitdtshandbuch, das
Instrument unserer Schulentwicklung, werden deshalb
die Bereiche Unterrichts-, Organisations- und
Personalentwicklung mitgedacht, um
die richtigen Weichen im Prozess zu
stellen. Die Mediengruppe folgt
diesem Anspruch und hat die
Instrumente des Qualitats-
managements, wie das Feedback oder
die Evaluation, nahtlos auf die
Anforderungen der Medien-
bildung Ubertragen.
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